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Valkommen till Natur & Kulturs fjarde hallbar-
hetsredovisning. Har kan du lasa om vilka hall-
barhetsfragor som ar i fokus for oss och hur vi
arbetar med dessa. Hallbarhetsredovisningen
avser verksamhetsaret 2021 och ar upprattad i
enlighet med GRI Standards (Global Reporting
Initiative), redovisningsniva Core.

Hallbarhetsredovisningen avser moder-
stiftelsen Natur & Kultur samt dotterbolaget
Natur & Kultur Media i Stockholm AB.
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Vd har ordet




2021 har Natur & Kultur blivit annu mer klimatsmar-
ta, och nar vi nu gor var fjarde hallbarhetsredovisning
glads vi Over varje steq i ratt riktning, samtidigt som vi
6dmijukt inser att det finns mer att géra — mycket mer.

Vi glads at att vart arbete i klimat- och hallbarhets-
fragor inspirerar badde branschkollegor, medarbetare
och samarbetspartners och vi ar dvertygade om att
fragan hamnar ytterligare i fokus de kommande aren.

Natur & Kultur borjade mata klimatpaverkan 2015,
och vara medarbetares stora engagemang i fragan
ledde fram till att vi i januari 2019 bildade ett kli-
matrad. Gruppen fungerar sedan dess som radgivare
i klimatfragor direkt understalld ledningsgruppen.
Klimatradets arbete var avgorande for att Natur &
Kultur under sommaren 2020 blev Sveriges forsta
klimatneutrala bokférlag.

Forutom stoltheten i att ha natt vara mal med att
bli klimatneutrala, ar vi allt mer inspirerade att ga
vidare och lara oss mer inom hallbarhetsomradet.
Digitaliseringen inom skolan accelererar och det gor
utvecklingen av vara larplattformar ocksa. Det ska bli
spannande att se hur den utvecklingen paverkar vart
klimatavtryck framat.



Hallbarhetsarbetet ligger oss extra varmt om hjartat
eftersom vi ar en oberoende stiftelse som ska gora
skillnad i samhallet. Var stiftelseurkund har en utprag-
lad humanistisk inriktning, som syftar till att inspirera till
bildning och utbildning — vilket i slutandan handlar om
att vi vill starka en demokratisk samhallsutveckling.

En del av ett demokratiskt ansvarstagande ar att
sakerstalla att vi har en hallbar paverkan pa det
omkringliggande samhallet. Darfor ar hallbarhets-
redovisningen en bade naturlig och viktig del av
var arliga uppfdljning av verksamheten.

| ar fyller Natur & Kultur dessutom 100 ar — och vi
blickar inte bara bakat pa det som varit, utan ocksa
framat kring hur vi pa basta satt kan starka en hallbar
och demokratisk utveckling.

Trevlig lasning!
Per Almgren,
Vd Natur & Kultur



2.

Om Natur
& Kultur



Varje gang du viljer forlaget Natur & Kultur ar du
med och bidrar till nagot storre. Vi ér en oberoende
stiftelse som ska gora skillnad i samhallet. Forutom
att inspirera till lasande och larande starker vi roster i
det demokratiska samtalet genom priser, stipendier
och stod.

Natur & Kultur firar hundra ar, hela tiden med
starka rotter i bildning och yttrandefrihet. Forlags-
verksamheten ar kdrnan i stiftelsens verksamhet och
vi ar en stark oberoende kraft inom den svenska bok-
branschen. Natur & Kultur ar Sveriges tredje storsta
forlag, och det enda foérlaget med utgivning av bade
allmanlitteratur, laromedel och kurslitteratur. Inom
den allmanlitterara utgivningen ligger stor tyngd pa
fackbocker, men vi har dven en omfattande utgivning
inom skonlitteratur och litteratur for barn och unga.
Laromedelsutgivningen innefattar larande i livets alla
skeden, med utgivning mot forskola, skola och hog-
skola. Var kurs- och fortbildningslitteratur har sedan
lange en stark position inom psykologi och peda-
gogik. De senaste aren har vi haft ett tydligt fokus
och tillvaxt inom digitala produkter, dar vara egna

larplattformar standigt vaxer, utvecklas och omfattar
allt fler amnen och stadier.

Sedan 1947 drivs forlaget i stiftelseform. Vi vagleds
av en urkund som anger att vi ska inspirera och upp-
muntra till bildning och utbildning for att starka en
demokratisk samhallsutveckling. Av urkunden framgar
ocksa att vi ska fordela en del av vart ekonomiska
overskott till ideella andamal, vilket sker genom att
vi delar ut priser, stipendier och ekonomiskt stod till
organisationer som delar var vardegrund.

Var vision ar att fa manniskor att reflektera och
engagera sig i sin omvarld. Att inspirera till bildning
och utbildning och darigenom verka for tolerans,
humanism och demokrati. Att ha en utgivning av
kvalificerad, komplex och angelégen litteratur fér en
intresserad allmanhet och darigenom skapa Sveriges
ledande kvalitetsforlag. Vara laromedel ska skapa ett
livslangt larande for livets alla skeenden av utbildning.
Den akademiska utgivningen ar forankrad i forskning,
lyhord for samhallsutvecklingen och moter manniskors
stravan att utveckla sig sjalva och andra.

Vi ger ordet till fler.



3.

Hallbarhets-
styrning




Stiftelseformen gor oss till en oberoende kraft, fria
att agera langsiktigt och utan paverkan av specifika
agarintressen. Den staller ocksa sarskilda krav pa att
det finns en effektiv och anpassad styrning av verk-
samheten. Vi arbetar aktivt med att tydliggora saval
stiftelsens humanistiska malbild som de affarsmassiga
krav stiftelseformen innebar, for att skapa engage-
mang och entusiasm hos medarbetarna och en storre
kraft i en decentraliserad styrning av verksamheten.
Pa samma satt arbetar vi med hallbarhet. For att
starka denna process finns ett yttre ramverk for
ansvarsfordelning.

Styrelsen — beslutar om Natur & Kulturs dvergripan-
de strategiska verksamhets- och hallbarhetsarbete.

Vd och ledningsgrupp - beslutar om genomférande
och utveckling av hallbarhetsarbetet samt riktlinjer
kopplade till verksamheten i linje med styrelsens stra-
tegibeslut. Var HR-chef har det formella ansvaret for
att koordinera hallbarhetsarbetet.

Styrdokument och riktlinjer — i verksamheten finns
ramar i form av styrdokument, policyer och riktlinjer.
Stiftelseurkunden ar vagledande for verksamheten,
den kompletteras arligen med en strategisk trearsplan,
som i sin tur utgor basen for verksamhetens budget.
Dessa affarsmassigt inriktade dokument komplette-
ras av andra riktlinjer inom affarsetik, HR och klimat
som publiceras pa vart intranat. Under 2021 fortyd-
ligade vi var uppférandekod ytterligare genom att

ta fram riktlinjer for upphovsrattsliga uppdrag inom
anstallningen. Vara riktlinjer tas fram i nara samarbete
mellan ledningsgrupp, HR, medarbetare och externt
juridiskt stod.

Varumaérkesradet — vart engagemang kring hallbar-
hetsfragor utgor en viktig och integrerad del i vart
varumarkesarbete. Varumarkesradet ar en verksam-
hetsévergripande grupp, med sarskilt ansvar for att
varda och utveckla vart varumarke, bland annat i linje
med vart hallbarhetsarbete.



Klimatradet - radgivande grupp som bildats pa
initiativ av vara medarbetare. Klimatradet tillvaratar
engagemang och idéer fran medarbetarna, agerar
initiativtagare och bollplank till ledningsgruppen
samt genomfor projekt i syfte att minska verksam-
hetens klimatavtryck inom alla omraden.

Hallbarhetsstyrning
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Vasentlighets-
analys och
intressedialog




Vasentlighetsanalys har anvants for att sakerstalla
relevanta prioriteringar i hallbarhetsarbetet mot
bakgrund av var paverkan pa omvarlden och vara
intressenters forvantningar. Vara intressenter har
tillfragats kvalitativt i intervjuer och kvantitativt i en
enkatundersckning om vilka hallbarhetsfragor och
risker de ansag vara mest relevanta for var verksam-
het utifran paverkan pa miljo, klimat och samhalle.
Den slutliga analysen ar godkand av lednings-
gruppen och presenteras i ndsta avsnitt.

De vésentliga omradena reflekterar fragor dar
Natur & Kultur har storst paverkan pa omvarlden och
som prioriterats hogst av intressenterna. Natur & Kultur
arbetar [6pande med intressentdialogen via exem-
pelvis medarbetarundersckningar, kundsynpunkter
och samverkan. Vi exponeras for flera typer av
hallbarhetsrisker i var verksamhet, och vi arbetar
systematiskt for att hantera dem.

Vasentlighetsanalys

Aterforsiljare

Medarbetare
Fackférbund

Lagstiftare
Myndigheter

@ Forfattare
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o.

Vasentliga
hallbarhets-
fragor




Omrade

Natur
& Kultur
och miljén

Natur

& Kultur

i samhaéllet -
Vara med-
arbetare

Natur

& Kultur

i samhaéllet -
Vara afférs-
partners

Natur

& Kultur -
finansiell
hallbarhet
och afférs-
etik

Vasentlig
fraga

Arbeta for en
hallbar verksamhet
utifran ett miljo-
perspektiv, samt
minska vara kol-
dioxidutslapp.

Hélsa och hall-
barhet for vara
medarbetare

samt inkludering
och likabehandling.

Goda arbetsférhal-
landen i leverantor-
skedjan.

Agera affarsetiskt
samt belysa och
motverka korrup-
tion.

Beskrivning, risker
och hantering

Miljdmaéssig hallbarhet ar en férutsattning for en demokra-
tisk utveckling, ett jamlikt och motstandskraftigt samhélle
och en héllbar ekonomisk utveckling. Det &r darfor i linje
med var verksamhet att ta ett samhéllsansvar ocksa ur ett
miljdmassigt perspektiv.

Risk: Bristande miljdperspektiv i kravstallning och kontroll
avseende verksamheten och dess affarsbeslut.

Hantering: Genom Klimatpolicyn végleds miljéarbetet.

Vi ar en varderingsstyrd verksamhet. For oss ar det sjalv-
klart att verka for likabehandling, inkludering och respekt
som arbetsgivare.

Risk: Natur & Kulturs medarbetare drabbas av ohélsa pa
grund av sitt arbete.

Hantering: Arlig arbetsmiljérond, samverkan och risk-
uppfoljning i arbetsmiljékommitté, medarbetarundersok-
ning, friskvardsbidrag, massage, kulturbidrag.

Fragan: For en hallbar verksamhet krévs hallbara arbets-
férhallanden, inte bara for var personal utan ocksa i var
leverantorskedja.

Risk: Bristande kravstallning och kontroll avseende
arbetsforhallanden hos vara leverantérer som kan medféra
avvikelser fran Natur & Kulturs véardegrund och riktlinjer.
Hantering: Genom klimatpolicyn och uppférandekoden
vagleds hallbarhetsarbetet. Leverantdrer utvarderas I6pan-
de med hansyn till dessa.

Affarsetik handlar om att géra det som &r ratt. Féretag
som bryter mot afférsetiska principer skadar samhéllet,
ekonomin och undergréver demokratin. God affarsetik och
nolltolerans mot korruption ar darfor ytterst grundldaggande
for var verksamhet.

Risk: Korruption och icke affarsetiskt beteende kan uppsta i
organisationer som saknar en stark vardegrund, tydliga rikt-
linjer, och kontrollfunktioner som stédjer beslutsfattandet.
Hantering: Genom var placeringspolicy styrs var kapital-
férvaltning (milj6- och etikhénsyn). Uppférandekod styr
beslutsfattande pa organisationens alla nivaer, och omfat-
tar &ven var styrelse. Visselblasarfunktion.

Styrning,
riktlinjer

Vara samarbetspartners inom tryckt
produktion &r utvérderade, tydligt
miljdmarkta och uppfyller de miljékrav vi
stéller i vara avtal. Koldioxidutslépp foljs
upp och méats arligen.

Atgsrder: Arlig utvirdering mot
PAS2060-standard for att fornya atag-
andet att vara klimatneutrala. Aktivt
klimatarbete internt. Process for val av
och krav pé 6vriga leverantdrer behéver
ses Gver och implementeras.

Systematiskt arbetsmiljbarbete enligt
SAM och OSA med tillhérande policyer.
Nyckeltal, uppférandekod och vissel-
blasarpolicy.

Uppférandekod och klimatpolicy.

Stiftelseurkund, uppférandekod,
placeringspolicy, visselblasarfunktion.

Indikatorer/upp-
féljning

Véra samarbetspartners inom tryckt
produktion &r utvarderade, tydligt
miljdmarkta och uppfyller de miljokrav vi
staller i vara avtal. Koldioxidutslapp foljs
upp och méats arligen.

Atgsrder: Arlig utvirdering mot
PAS2060-standard for att fornya atag-
andet att vara klimatneutrala. Aktivt
klimatarbete internt. Process for val av
och krav pé 6vriga leverantdrer behéver
ses dver och implementeras.

Lang och kort sjukfranvaro, personal-
omsattning, I6nekartlaggning, med-
arbetarundersokning.

Atgarder: Systematiskt arbetsmilj-
arbete, samverkan med fortroendevalda,
dedikerad resurs i form av HR-chef.

Indikatorer/uppféljning: Samtliga
samarbetspartners inom var produktion
ar utvérderade och uppfyller de krav vi
stéller genom var klimatpolicy.

Atgarder: Process fér val av och krav

pa Ovriga leverantorer som inte ar direkt
relaterade till var produktion kommer att
ses Gver.

Indikatorer/uppféljning: Kapitalforvalt-
ning sker i enlighet med placeringspolicy
och féljs upp kontinuerligt. Oversyn och
paminnelse om uppférandekod sker
arligen.

Fortsatt klimatneutra-
litet enligt PAS2060.
Tydliga hallbarhetskrav
pa samtliga leveranto-
rer. Full intern kénne-
dom och efterlevnad
kring klimatarbetet.

Behalla vara goda
resultat i medarbetar-
undersdkning och laga
sjukskrivningstal.

Tydliga hallbarhetskrav
pa samtliga leveran-
torer.

Agera affarsetiskt i
varje affarsrelation
samt vara goda fore-
bilder.



.1

Natur & Kultur och miljon

Ar 2020 blev Natur & Kultur det forsta klimatneutrala
bokférlaget i Sverige. Det ar vi oerhort stolta och
glada fér. Anda sedan 2015 har vi analyserat var
miljo- och klimatpaverkan och haft en oberoende
samarbetspartner som rekommenderat atgarder for
att reducera denna paverkan. Efter berdkning av
2021 ars utslapp kan vi konstatera att vi har lyckats
na vart uppsatta mal om ytterligare minskade utslapp.
Var huvudsakliga miljopaverkan kommer fran
produktionen av fysiska bocker. Vara produktions-
ansvariga arbetar aktivt med hallbarhetsfragor
kopplade till produktionen och bidrar till att skapa
medvetenhet kring val av bade material och leveran-
torer. Vid upphandling kravs att tryckerier som produ-
cerar at oss ska ha en tydlig miljdpolicy och sa langt
som mojligt inneha applicerbara miljécertifieringar. De

Vasentliga hallbarhetsfragor

far beskriva sitt miljdarbete och utvérderas darefter.
Tryckerierna ska ha implementerat sin policy fullt ut,
och all grafisk produktion ska som minimum félja de
lokala miljélagar som finns. | upphandling analyserar
vi aven tryckeriernas elférbrukning och vilken elmix
som anvands. Vi staller hoga krav pa att tryckerierna
i storsta mojliga man ska anvanda férnybar energi.
Under 2021 har flera av vara storsta leverantorer gatt
over till gron el.

Alla vara tryckleverantérer har ett aktivt miljcarbete,
och stravar efter att deras paverkan pa miljon ska
vara sa lag som majlig. Sedan 2017 samarbetar vi en-
bart med tryckerier i Europa, ju ndrmare leverantéren
finns desto battre. Endast transportorer och under-
leverantérer som har hog miljostandard valjs.

16



Sedan 2016 trycks var utgivning enbart pd FSC-
markt papper. FSC innebar att papperet ar sparbart
fran pappersbruken till vilken skog traden kommer
ifran, samt att det finns hansynsregler som skyddar
bland annat hotade djur och vaxter, markens framtida
formaga att bara skog, sdkra och sunda arbetsvillkor
for dem som arbetar i skogen samt urfolks rattigheter.
Det garanterar att papperet kommer fran ett ansvars-
fullt skogsbruk som tar hansyn till manniskor och miljo.

| offertverktyget for tryckproduktion finns numera
information om hela produktionens kalkylerade
CO2e-utslapp, sa att alla vara medarbetare som
bestaller tryckta produkter enkelt kan géra medvetna
klimatval.

Vasentliga hallbarhetsfragor
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9.2

Vart klimatavtryck

Sedan 2015 mater vi vart klimatavtryck. Storst ut-
slapp kommer fran var bokproduktion och tillhérande
transporter. Vart dataunderlag fran tryckerier och
pappersbruk innehaller bland annat specifika varden
for de vanligaste papperskvaliteterna som Natur &
Kultur koper.

Storleken och omfattningen pa var utgivning va-
rierar naturligen ar fran ar, beroende pa hur manga
bocker vi ger ut och trycker till. Utgivningen far
darmed varierad paverkan pa vart klimatavtryck och
2021 producerade vi fler bocker &n 2020 vilket pa-
verkar siffrorna.

Under hela coronapandemin har var klimatpaver-
kan anda minskat, eftersom avtryck fran resor och

Vasentliga hallbarhetsfragor

anvandning av vara lokaler har reducerats avsevart
mer an planerat. Véra investeringar i fastigheten pa
Karlavagen 31 har ocksa gett goda resultat for husets
klimatpaverkan. De senaste aren har vara utslapp
minskat med 57 ton CoZ2e arligen tack vare ett aktivt
arbete med ombyggnation och injustering av varme-
kyla och ventilation.

Utover att arbeta med de stora utslappsposterna
ar det ocksa viktigt att halla klimatarbetet levande
i vardagen. Aven om sma férdndringar och mindre
utslépp inte syns i siffrorna, bidrar det till en hallbar
varld och arbetsplats. For att halla Natur & Kulturs
anseende hogt och synliggora forlagets klimatarbete
har vi under 2021 fortsatt att uppmuntra klimatsmarta

18



beteenden, bland annat genom att ordna en forelas-
ning med Johan Rockstréom for hela personalen, som
ocksa har fatt hans bok Jorden — var planets historia
och framtid.

Vi arbetar aktivt med att minska vara utslapp

av vaxthusgaser. For de utslapp vi anda orsakar

har vi valt att klimatkompensera genom tre Gold
Standard-certifierade tradplanteringsprojekt;
Tropical Mix, Vichada och Sodo + Humbo, som alla
tre utdver de klimatmassiga fordelarna ocksa har po-
sitiv social paverkan.

Vasentliga hallbarhetsfragor
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Klimatberakning for Natur & Kultur 2021

| arets Hallbarhetsredovisning har vi utdkat redovisningen av var klimatpaverkan till att omfatta samtliga
utslapp inom verksamheten. Férandringen i utslapp mellan 2020 och 2021 var totalt -12%.

Utsldpp fran var verksamhet Ton CO2e Ton CO2e Ton COze
berdknade i enlighet med GHG Protocol (marknadsbaserad berékningsmetod) 2021 2020 2019

Scope 1 21,9 57 8,2

Direkta utslapp fran resor med tjanstebil och lackage av kéldmedium

Scope 2 L1630 432 1 464

Energirelaterade indirekta utslapp

Scope 3 Do19641 1 2227 i 22773

Indirekta utsldpp fran produktion,tjansteresor, kontorsférbrukning och avfall

Totalt (ton CO,e) 2002,3 2275,9 2331,9

Klimatneutralitet enligt standarden PAS2060 kréver att man satter reduktionsmal och redovisar minskning mot malen varje ar. Basaret for var
berakning &r 2019.

Las mer om de berédkningsmetoder som anvants: tricorona.se/berakningsmetod

Pa véar webbplats nok.se/klimat publicerar vi ocksa var klimatrapport varje ar.



9.3

Natur & Kultur i samhallet
— vara medarbetare

Som férlag och stiftelse har vi en lang tradition nar
det géller att sl& vakt om demokratiska och med-
manskliga varden. Det ligger helt i linje med denna
tradition att standigt verka for likabehandling, inklu-
dering och okad dmsesidig forstaelse, nagot som
inte bara ska préagla var verksamhet, utan ocksa ar

nagot vi som arbetsgivare stravar efter att leva upp till.

Vi har tydliga riktlinjer for vart systematiska
arbetsmiljoarbete i samverkan med HR, chefer och
arbetsmiljdombud samt en intern uppférandekod

som ar framtagen i samarbete med vara medarbetare.

For att utveckla och utvardera var verksamhet och

Vasentliga hallbarhetsfragor

arbetsmiljo gor vi regelbundna medarbetarundersok-
ningar. Vara medarbetarundersdkningar visar att vara
cirka 140 medarbetare trivs, har hdgt engagemang
och kanner stolthet 6ver att arbeta pa Natur & Kul-
tur. En 1&g arlig sjukfranvaro visar ocksa pa en hallbar
arbetsmiljo. Under 2021 har vi inrattat en ny roll som
HR-chef i organisationen for att ytterligare starka fo-
kuset pa var personal och arbetsmiljo.
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Statistik

K&nsférdelning Sjukfranvaro Personalomséttning

Anstallda totalt Ledning Styrelse Total Korttids Langtids Omsattning

®O¢
DO e
©ed¢

@ Andel kvinnor
@ Andel min

2021

9,25%

2021
2021

2,56% 1,70% 0,86%

2020
2020
2020

2,08% 1,10% 0,98% 8,35%

2019
2019
2019

2,21% 1,57% 0,64% 7,43%

Vasentliga hallbarhetsfragor 2 2



2.4

Natur & Kultur i samhallet
— vara affarspartners

Som ett av Sveriges ledande férlag ar det en sjalv-
klarhet att vi tar ansvar for hela utgivningsprocessen.
Forlagets varderingar paverkar darmed ocksa vara
val av afférspartners och leverantorer. Forutom sjélva
forlagsverksamheten finns vara leverantoérer inom
bland annat IT, fastighetstjanster, ekonomi och olika
typer av konsulttjanster — flera av dessa omraden
med komplicerade leverantorskedjor. | upphandlings-
processer samt vid produktionsévervakning och
leverantSrsuppfoljningar ar socialt ansvarstagande ett

Vasentliga hallbarhetsfragor

fokusomrade. Risker kopplade till social hallbarhet ar
ndgot vi tar pa stort allvar och arbetar aktivt med att
minimera.

Genom var samarbetspartner for tryckerikontakter
ar vi medlemmar i BSCI (Business Social Complian-
ce Initiative) och anvander deras uppférandekod i
upphandling av tryckproduktion fér att pa sa satt
bidra till minskad risk for brott mot manskliga rattig-
heter, sdsom exempelvis tvangs- och barnarbete eller
inskrankt foreningsfrihet.
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9.9

Natur & Kultur - finansiell
hallbarhet och affarsetik

Dar andra féretag vinstmaximerar, ar vart upp-
drag i stallet att "urkundsmaximera”, det vill sdga
att pa basta satt arbeta for att intentionerna i stiftelse-
urkunden ska uppfyllas. Detta gor vi genom att driva
karnverksamheten affarsmassigt och lata ackumulerade
vinster, som inte behover aterinvesteras i forlags-
verksamheten, bygga upp ett stiftelsekapital. Vinsterna
och avkastningen pa stiftelsens kapital investeras

i ideella andamal, i syfte att stérka en demokratisk
samhallsutveckling. Stiftelsens affarsmodell bygger
saledes pa ett samspel mellan affarsmassighet i

Vasentliga hallbarhetsfragor

forlagsverksamheten och maluppfyllelse av stiftelse-
urkundens intentioner.

Utover priser och stipendier delar den ideella
verksamheten ut finansiella bidrag till verksamheter
som verkar inom ramen for stiftelsens urkund. Flera av
dessa mottagare verkar inom kultur- och medieomra-
det, och ar ofta av en entreprendriell karaktar. Natur
& Kultur stravar efter att bidra till att skapa tillvaxt
och framgang for de kultur- och medieverksamheter
var ideella verksamhet stoder.
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Over tid har stiftelsen ansamlat ett betydande stiftel-
sekapital, vilket gor att den befintliga verksamheten
vilar pa stadig ekonomisk grund och ocksa att
avsattningen av medel till priser, stipendier och
samarbeten har kunnat 6ka. Med ett betydande
kapital kommer ocksa ett ansvar om forvaltning
av kapitalet. Finansforvaltningen utfors av Natur &
Kulturs placeringsutskott, som utses av styrelsen och
regleras genom Natur & Kulturs placeringspolicy.
En utvérdering av finansforvaltningen gors arligen
och presenteras for styrelsen. Placeringsutskottet
sammantrader regelbundet och beslutar om place-
ring av stiftelsens kapital. Malet for finansforvaltning-
ens verksamhet ar att skapa en god och langsiktig
avkastning pa stiftelsens kapital och darmed trygga
langsiktig 6verlevnad. Finansiella placeringar far en-
dast goras i foretag och fonder som foljer kraven i de
internationella konventioner Sverige har undertecknat.
Arbetet med etikfragor och riskhantering ar nagot
som beror hela var organisation. Vi stodjer vara

Vasentliga hallbarhetsfragor

medarbetare for att de ska férhalla sig till vara
affarspartners pa ett korrekt satt, bland annat genom
var uppforandekod och visselblasarpolicy. Skulle
arenden om oetiskt agerande och korruption uppsta,
kommer de att utredas via var visselblasarfunktion,
dar arenden hanteras anonymiserat via en extern
partner. Under verksamhetsaret 2021 har inga fall av
misstankt korruption identifierats.
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Framatblick



Vi nadde vara hégt uppsatta mal dven fér 2021
- Natur & Kultur ar fortsatt klimatneutrala enligt
standarden PAS 2060.

Det innebar konkret att vi har matt vara samlade
utslapp, minskat var paverkan fran foregaende ar,
satt nya reduktionsmal och klimatkompenserar via de
Gold Standard-certifierade tradplanteringsprojek-
ten Tropical Mix, Vichada och Sodo + Humbo fér de
overskjutande utslapp som gjorts under aret.

Under 2021 har vi i bokbranschen gemensamt
initierat ett klimatinitiativ genom Svenska Forlaggare-
foreningen, som Natur & Kultur ar med och bidrar till.
Pa sa satt kan vi som ar storre aktorer i bokbranschen
bade stotta mindre forlag i att komma i gang med
sitt klimatarbete, och gemensamt agera for att acce-
lerera miljdmassigt och socialt hallbara arbetssatt
hos vara leverantorer och samarbetspartners.

Las mer om Natur & Kulturs hallbarhetsarbete
och fa klimatsmarta lastips ur var utgivning pa:
nok.se/klimat



GRI-indeXx




102-1  Organisationens namn ~ Natur&Kultyr
102-2  Aktiviteter, varumarken, produkter och tjénster ~3.0Om Natur &Kultgr
102-3  Huvudkontorets lokalisering StoCkhOIm
102-4  Lander dér organisationen har verksamhet ~Sverige
1025 Agarstruktur och bolagsform ~ Stiftelse
102-6  Marknader dér organisationen &r verksam ~3.0m Natur &Kultygr
102-7  Organisationens storlek 3. Natur & Kultur i samhallet — vdra medarbetare
102-8  Information om anstéllda och andra som arbetar fér organisationen 6.2 Natur & Kultur i samhallet — vdra medarbetare
102-9  |everantdrskedja 6.3 Natur & Kultur i samhallet — véra afférspartners
102-10  Féréndringar i organisationen och dess leverantérskedia 1. Om héllbarhetsredovisningen
102-11 Forsiktighetsprincipens tillampning Natur & Kultur uppmérksammar férsiktighetsprincipen i syfte att nar det kan
komma ifraga férebygga oldagenheter eller skada for manniskors hélsa eller miljon.

102-12  Externa initiativ ~Natur & Kultur véljer FSC -mérkt papper och féljer PAS2060.
102-13 Medlemskap Svenska Forlaggareforeningen, Laromedelsféretagen.

102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 2. VD har ordet

102-16 Vérderingar, principer, standarder och etiska riktlinjer 4. Hallbarhetsstyrning

102-18 Bolagsstyrning 4. Hallbarhetsstyrning

102-40 Lista 6ver intressenter 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog.

102-41 Kollektivavtal Vi tillampar kollektivavtal och erkénner féreningsfrihet.
102-42 Identifiering och val av intressenter 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog.

10243 Intressentdialog 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog.

102-44 Viktiga omraden och fragor som lyfts av intressenter 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog.



Redovisningspraxis

10245 .
10246 .
10247 .
102-48
102:49 .
10250 .

102-51

10252 .
102-53 .
102:-54
10255 .
102-56 .
1031 ..
1032 .

103-3

Juridiska enheter ingéende i den finansiella redovisningen

Process for att definiera rapportinnehall och avgrénsningar

Vasentliga hallbarhetsfragor

_ Vasentliga féréndringar av information

'Fc'j‘réndrin'g‘a‘ri rapportering

Rapportperiod

Senaste rapport

Rapportcykel

Kontaktperson for héllbarhetsrapporten

_ Val av rapporteringsnivé enligt GRI Standards

GRl-index

_Extern granskning och verifiering

Forklaring av vasentliga fragor och avgransningar

Hallbarhetsstyrningen och dess innehall

Utvardering av hallbarhetsstyrningen

1. Om hallbarhetsredovisningen

Den senaste hallbarhetsredovisningen avldamnades fér redovisningsaret 2020.
2021 ars redovisning ar den tredje enligt GRI, niva “"Core”.

Vasentligheter

2011 .

205-2

3051 ..
3052
3053 .
4032 .

405-1

Skapat och levererat direkt ekonomiskt vérde

Andel anstéllda som genomgatt utbildning i verksamhetens policy och

'rik‘t‘linjer gvseende'an‘t‘i-korrgpti‘on

Direkta utslapp av véxthusgaser (Scope 1)

_Indirekta energirelaterade utsldpp av vaxthusgaser (Scope 2)

_Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3)

Sjukfranvaro

Sammanséttning av styrelse, ledande befattningar och anstéllda

6.2 Natur & Kultur i samhallet — vara medarbetare




8.
Avgivande av

hallbarhets-
redovisning




Undertecknade avger harmed Stiftelsen
Natur & Kulturs hallbarhetsredovisning for

verksamhetsaret 2021.
Stockholm 29 mars 2022
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Avgivande av hallbarhetsredovisning

Fredrik Stromholm
Ordférande

Kjell Bliickert
Vice ordforande

Per Almgren
Verkstallande direktor

Anna Albrektson

Deborah Asarnoj

Jan Gulliksen

Maria Larsson

Malin Ohlin
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Varje gang du valjer forlaget Natur & Kultur ar du med och
bidrar till nagot storre. Vi ar en oberoende stiftelse som ska
gora skillnad i samhallet. Forutom att inspirera till lasande
och larande starker vi roster i det demokratiska samtalet
genom priser, stipendier och stéd. Vi ger ordet till fler.



