STUDIEHANDLEDNING

I DETTA BONUSMATERIAL finns reflektionsfragor till arbetslag som vill

arbeta med boken under exempelvis en studiedag eller i studiecirkelform.

Att fa tillfalle att reflektera gemensamt i ett arbetslag leder till en battre

forstaelse och underldttar implementerandet av det nya arbetssittet.

Reflektionsfragor om anpassningar av den fysiska
miljon och kommunikationen

*

Hur kan vi anpassa den fysiska miljon under samtalet battre med

hansyn till personens annorlunda perception?

Ar det ndgot vi bor dndra i moblering, belysning eller

liknande?

Kan vi med enkla metoder undvika storande bakgrundsljud i samtal
med personen, exempelvis stinga av radio, diskmaskin, ha mote

i det lugnaste rummet eller vardagssamtal i en miljo med s3 lite
bakgrundsljud som mojligt?

Bor vi dimpa ljud genom att exempelvis kopa in mobeltassar, ligga
skumgummi i besticklddor? Vad kan vi gora for att dampa storande
ljud overlag?

Hur kan vi anpassa for bristande uppmarksamhetsformaga hos

personen?
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¢ Hur kan vi anpassa var egen kommunikation i motet med personen?

¢ Hur kan vi arbeta mer aktivt for att lyssna efter och uppmirksamma

personens egna styrkor?

Hur kan vi bli battre pa att hjdlpa personen att ta vara pa sina styrkor i

pedagogiska planer, genomforandeplaner och behandlingsplaner?

Hur skulle vi placera virt arbetslag pd en skala 1-10 vad galler ovansta-
ende fragor? Hur kan vi nd hogre pd skalan och vad dr viktigast att

borja fordndra i vart arbetssart?

Rollspelsdvning for att bli battre pa anpassningar
i den fysiska miljon

Har tar en av er rollen som samtalsledare, och en annan tar rollen som
personen med autism och/eller adhd. Ovriga #r observatorer.

Bakgrund: Personen behover anpassningar pa grund av sin annorlun-
da perception och sina uppmarksamhetssvarigheter. Samtalsledaren har
ansvar for att anpassa den fysiska miljon och kommunikationen for att
stodja personen.

Samtalsledaren borjar med att undersoka miljon och gora justeringar
(flytta mobler, justera belysningen, stinga av storande ljud som radio el-
ler diskmaskin). Samtalsledaren kan till exempel fraga personen om mil-

jon ar lugn och behaglig, eller om nagot mer behover justeras.
Reflektionsfragor om sammanhangsforklaringar
och visuellt stod

¢ Hur kan vi bli battre pd att sammanhangsforklara?

¢ Hur och nir kan vi ha nytta av att anvinda sammanhangskartor?
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¢ Hur kan vi bli bittre pa att integrera visuellt stod i alla delar av vér

verksamhet?

¢ Har vi de materiella forutsattningar vi behover for att anvianda oss

av visuellt stod?

¢ Kan vi organisera materialet vi behover anvinda med personen pa
nagot sitt som forenklar och gor att vi snabbt har tillgang till det vid
behov?

¢ Behover vi kopa in material for detta? Om sd: vilket? Hur anpassar

vi samtalen med personen redan i dag?

¢ Hur kan visuella verktyg vara till nytta pa olika satt for enskilda

personer i var verksamhet?
¢ Vad kan vi gora mer av med stod av enbart papper och penna?
¢ Vad gor vi bra redan nu? Hur kan vi gora mer av det?

¢ Kan vi trdna pa att anvianda oss av dessa strategier pa varandra i

arbetslaget? Om sa: hur och nar kan vi gora det?
¢ Vad ser vi for effekter av vira anpassningar?
¢ Hur kan vi bli annu battre samtalslotsar?

¢ Hur kan vi komma 6ver egna tankefillor och trosklar? Kan vi stotta

varandra och hur kan vi gora det?

Hur skulle vi placera virt arbetslag pd en skala 1-10 vad giller ovansta-
ende fragor? Hur kan vi nd hogre pd skalan och vad dr viktigast att

borja fordndra i vdrt arbetssdtt?

Rollspelsovning for att bli battre pa att anvanda visuellt stéd
och sammanhangsforklaringar

Hair tar en av er rollen som samtalsledare, och en annan tar rollen som

personen med autism och/eller adhd. Ovriga ir observatérer.
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Bakgrund: Personen behover hjilp att fi en sammanhangsforstaelse
av syftet med uppgiften och att forstd vad uppgiften innebir i praktiken.
Samtalsledaren forklarar detta med hjilp av visuellt stod och anvander
samtidigt sammanhangskartor och/eller andra visuella hjdlpmedel som
samtalsledaren bedomer vara lampliga under samtalet. Samtalsledaren
borjar med att ge en dverblick over uppgiften och forklarar varfor den
kan vara viktig.

Anvind en sammanhangskarta och/eller rita upp en trappa eller stege
pa whiteboard eller papper for att visa hur uppgiften hianger ihop med
nagot som har med personen att gora, och/eller for att illustrera vilka
steg uppgiften innehaller. Anvind papper och penna, bilder, symboler
eller liknande for att fortydliga det som sdgs. Forklara med hjalp av de
visuella verktygen varfor uppgiften kan hjilpa personen samt hur det
kan ga till (steg for steg) att gora uppgiften.

Fraga den som spelar personen hur hen upplevde det visuella stodet.
Fraga sedan observatorerna: Vad gjorde samtalsledaren bra? Kunde sam-

talsledaren ha gjort ndgot mer, eller pa ett annorlunda satt?

Reflektionsfragor om Ml anpassad for autism och adhd

¢ Hur kan ett vardagssamtal ga till i vart arbetslag?

¢ Vilka Ml-verktyg kan vi anvidnda oss av i ett vardagssamtal med

personen?

¢ Hur visar vi ett accepterande och medkidnnande forhallningssatt

gentemot personen?
¢ Hur skapar vi ett bra partnerskap och samarbete med personen?
¢ Hur kan vi forstarka personens empowerment?

¢ Hur och nir kan vi anvinda oss av kommunikationsverktyg i
BORS?
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¢ Vilka alternativ har vi till 6ppna fragor eller reflektioner?

¢ Hur kan vi bedoma beredskap till forandring?

¢ Hur och nir kan vi anvanda oss av VAS-skalor?

¢ Hur kan vi gora for att finga upp personens egna yttranden om for-
andring?

¢ Hur kan vi anvidnda oss av fragor och reflektioner for att framkalla
forandringsprat?

¢ Hur kan vi gora for att forstdrka forandringsprat?

¢ Vilka delar bor en forandrings- och vidmakthallandeplan innehalla?

¢ Tvilka situationer och hur kan vi anvidnda oss av friga—ge informa-
tion—fraga?

¢ Hur och nir kan vi anvanda meny-agenda?

¢ Hur kan vi utforska ambivalens?

¢ Vilka Ml-verktyg kan vi anvidnda oss av for att bemota och hantera

dissonans?

Hur skulle vi placera virt arbetslag pd en skala 1-10 vad giller ovansta-
ende fragor? Hur kan vi nd hogre pd skalan och vad dr viktigast att

bérja fordndra i vart arbetssiti?

Rollspelsovning for att bli battre pa att anpassa Ml
vid autism och adhd

Hir tar en av er rollen som samtalsledare, och en annan tar rollen som
personen med autism och/eller adhd. Ovriga ir observatorer.

Bakgrund: Personen har svart att komma i tid och vill bli battre pa att
passa tider. Hen har ocksa svart att sortera sinnesintryck och ar mycket
ljudkinslig. Hen har svarigheter med tidsuppfattning, arbetsminne,

svart att forstd andras perspektiv, att planera och organisera sin vardag
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samt svarigheter med att hantera plotsliga forandringar.

Vad blir viktigt att anpassa i motet med personen? Vilka verktyg fran
MI och vilket visuellt stod kan vi anvinda oss av? Hur kan vi tillsam-
mans gora en fordndrings- och vidmakthéllandeplan? Vad ar viktigt att
tanka pa?

Vad upptickte ni? Vad av det ni fick syn pa kan ni implementera i ert
arbetssitt i arbetslaget? Diskutera gemensamt och dokumentera vad ni

vill borja forandra i er verksamhet.

Ur Motiverande samtal vid autism och adhd, 2:a utgavan av Liria Ortiz & Anna Sj6lund,
Natur & Kultur, 2025.



