OMVARDNADSROND

i multiprofessionella team

Vardrelation med
holistiskt och salutogent
férhallningssatt

Framja halsa
Minska lidande
En vardig déd
Kropp-sjal-ande

Etiska dvervdaganden
Sarbarhet
Sjalvbestammande

Integritet

Kliniska resonemang
Vardplan och planerad

utvardering

MALL FOR OMVARDNADSROND

Ordférande pa ronden haller tiden och driver ronden framat.
Ssk rondar aktuell patient. Sekreterare skriver rondanteckning.

Datainsamling av information om och kring patientens
individuella situation. Head to toe-undersokning och samtal
med patient och/eller narstaende.

Pedagogiskt samtal: Hur ser patientens férstaelse ut?
Meningsskapande. Har patienten insikt i vad situation och
tillstand betyder fér hen? Tilltro till sin egen férmaga i aktuell
situation (self-efficacy)?

Centrala omvardnadsproblem:
Risker och resurser? Etiska utmaningar?

Utmaningar i vardrelationen: Tillit, uthallighet, relations-
kontinuitet?

Vasentliga risker: Tex. fall, trycksar, undernéring, sjélvskada?

Vasentliga problem: T.ex. smarta, matleda, sorg, radslor, krisre-
aktioner?

Mal och planerad vard:

Genomfdrande: Vem gor vad och nar? ,&terkoppling till patient
och narstaende?

Utvardering: Vem utvarderar vad och journalfér planen?
Ar férvantade mal uppnadda?
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